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Informativa al Dipendente – Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Il Consorzio per la Depurazione delle Acque di Scarico del Savonese S.p.a. (nel prosieguo “Consorzio”) Le 

comunica che, per l’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro con Lei in corso, è titolare di Suoi 

dati qualificati come dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo ai dati personali, in vigore dal 25 maggio 2018. 

Ai sensi di quanto previsto all’art.13 (dati raccolti presso l’interessato) e all’art.14 (dati che non siano 

stati ottenuti presso l’interessato) del suddetto Regolamento, Le comunichiamo quanto segue. 

Titolare del trattamento è il Consorzio per la Depurazione delle Acque di Scarico del Savonese S.p.a. con 

sede legale in Via Caravaggio 1, 17100 Savona. 

Il titolare del trattamento ha nominato un responsabile della protezione dei dati (DPO) e i suoi dati 

sono i seguenti: Silvia Quintavalla, privacy@depuratore.sv.it. 

Le finalità del trattamento cui sono destinati i Suoi dati personali sono le seguenti: 

- assunzione, laddove questa non sia già intervenuta e ogni altra variazione del rapporto di lavoro, 

- elaborazione e pagamento della retribuzione, 

- adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro 

(base giuridica del trattamento); 

- elaborazione e gestione delle presenze. 

Il trattamento è necessario per l’esecuzione del contratto fra interessato e titolare del trattamento 

(rapporto di lavoro): l'eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti (in tutto o in parte) può dar luogo 

all'impossibilità per il titolare di dare esecuzione al contratto di lavoro. 

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge, tutti i dati raccolti ed 

elaborati saranno comunicati in Italia esclusivamente per le finalità sopra specificate alle seguenti 

categorie di destinatari:  

- enti pubblici ed Istituti Previdenziali ed Assistenziali; 

- fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 

- studi medici e laboratori di analisi, in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del 

lavoro;  

- consulenti legali, fiscali e del lavoro, consulenti in materia di sicurezza e qualità; 

- società di assicurazioni, istituti di credito, fondi integrativi pubblici e/o privati;  

- organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato oppure nel caso presentino 

vertenze a Suo nome;  

- organizzazioni imprenditoriali cui aderisce il Consorzio;  

- società erogatrici di servizi di consulenza e supporto per l’accesso a finanziamenti, agevolazioni e 

incentivi per l’azienda;  

- società che gestisce il Welfare aziendale;  

- enti e aziende che si occupano di formazione. 

Inoltre, possono venire a conoscenza dei Suoi dati le seguenti categorie di soggetti autorizzati:  

 Servizio Personale e coloro che sostituiscono temporaneamente i componenti del Servizio; 

 Servizio contabilità.  

I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi Extra UE.  

Non esistono processi decisionali automatizzati che riguardano i dati forniti dall’interessato. 
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Il titolare del trattamento non intende trattare i dati forniti per finalità diverse da quelle per cui sono 

stati raccolti. 

Per quanto riguarda i criteri applicati dal titolare per determinare il periodo di conservazione dei dati 

dell’interessato (costituenti il Suo stato di servizio), questi saranno conservati anche dopo la cessazione 

del rapporto di lavoro per l’espletamento di tutti gli adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione 

del rapporto con l’interessato. 

L’interessato ha sui propri dati i seguenti diritti: 

- può chiedere al titolare l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del 

trattamento e la portabilità dei dati 

- può opporsi al trattamento e revocare il proprio consenso 

- può proporre un reclamo ad un’autorità di controllo. 

In relazione all’esercizio dei diritti dell’interessato, il titolare può essere contattato al seguente recapito: 

privacy@depuratore.sv.it 
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Consenso del Dipendente – Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

Sempre in relazione al rapporto di lavoro con l’interessato, il Consorzio potrà trattare dati che il 

Regolamento UE 2016/679 definisce: 

- “dati relativi alla salute”, in quanto attinenti alla salute fisica o mentale di una persona fisica, 

compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo 

stato di salute; 

- “dati di categorie particolari”, che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le 

convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici intesi a 

identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o 

all’orientamento sessuale della persona. 

Il trattamento è necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del titolare del 

trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 

sociale, essendo autorizzato dal diritto o da un contratto collettivo, in presenza di garanzie appropriate 

per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato. 

I dati concernenti lo stato di salute che tratta il medico competente nell’espletamento dei compiti 

previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il 

datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento.  

I soli giudizi sull’idoneità verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro e al Responsabile 

del Servizio Personale e da questi al Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).  

 

□ L’interessato presta il proprio consenso esplicito, libero, informato e inequivocabile al trattamento 

dei suoi dati personali, anche di categorie particolari e relativi alla salute, da parte del titolare del 

trattamento, secondo le indicazioni fornite con la presente informativa: 

Firma dell’interessato:       .......................................................................................  

 

         Firma e Timbro dell’Azienda 
 
 
Savona, 22/09/2021      F.to su originale ALBERTO BONIFACINO 
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Consenso dei familiari del Dipendente – Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

[da compilare nei casi in cui il Consorzio tratti dati personali di familiari maggiorenni dell’interessato] 

I sottoscritti, familiari del dipendente, in calce identificati dichiarano di aver ricevuto completa 

informativa ai sensi dell’art. 14 del Regolamento UE 2016/679 (dati che non siano stati ottenuti presso 

l’interessato) ed esprimono il consenso al trattamento dei loro dati personali con particolare riguardo a 

quelli di categorie particolari nei limiti e per le finalità precisati nell’informativa data al dipendente. 

 

COGNOME   NOME      RELAZIONE DI PARENTELA       FIRMA 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

Ai familiari del dipendente l’informativa può non essere data nei seguenti casi, previsti dall’art.14 del GDPR: se sono già a 
conoscenza del trattamento che il Consorzio svolge sui loro dati personali oppure se comunicare con loro risulta impossibile o 
richiede uno sforzo sproporzionato. 


